
No hi haurà salari mínim de 1.071,40 €
A cada contracta que ha vingut al Ple ho hem proposat. 
L’equip de govern (PSC) primer ens deia que era il·legal, 
després que no ho sabia i ara que s’ha preguntat a un 
organisme administratiu. A l’Acord Social, tot el que es 
diu és que s’analitzarà. Res més. Tot d’excuses per no 
incorporar clàusules socials, que són plenament legals i que 
ja s’apliquen en altres municipis on governa el mateix PSC.

no es crearà feina digna
És clar que és millor crear llocs de feina durant nou mesos 
per proporcionar ingressos a una família que no crear-ne. 
Però cal que aquests llocs de feina siguin dignes, productius 
i estables, i tenim la capacitat de fer-ho: reduïm la jornada 
laboral i municipalitzem activitats com les escoles bressol, 
la recollida d’escobraries, la neteja o les obres.

Podem no ha signat l’Acord Social
Malgrat que el Cornellà Informa, el web municipal o la portaveu 
del PSC han esbombat aquesta notícia, és rotundament falsa. 
Podem, com Alternativa d’Esquerres de Cornellà, Equo, 
Pirates de Catalunya i Procés Constituent, dóna suport a 
Cornellà en Comú-Crida per Cornellà. És ben sabut que 
ens posicionem en contra d’un Acord Social que no atura 
la misèria del poble treballador, tal com van dir l’Albano 
Dante (secretari general de Podem) i la Isabel Vallet (militant 
d’Endavant i la CUP) als actes que hem fet sobre el tema.

no hi ha pressupostos socials
A l’últim Ple s’aprovava inicialment el pressupost del 2017 
amb els vots favorables de PSC i ICV-EUiA i l’abstenció d’ERC. 
Es tracta d’un pressupost que perpetua els grans contractes 
amb empreses privades i que té partides molt insuficients en 
àmbits com igualtat, cooperació o normalització lingüística. 
No es preveu una auditoria del deute per exigir responsabilitats 
als causants i no hi ha hagut un procés participatiu real 
(si la proposta més votada té 43 vots en una ciutat amb 
gairebé 90.000 habitants, alguna cosa no funciona).

no hem canviat després de les eleccions
Mentre uns diuen una cosa en campanya i fan una altra un cop 
són a l’Ajuntament, d’altres mantenim la coherència. No es tracta 
de ser sectaris ni de dir a tot que no sense més, sinó de mantenir 
el compromís que hem adquirit amb els 6075 cornellanencs i 
cornellanenques que van confiar en nosaltres. La nostra oposició 
és profundament crítica, però també constructiva: darrere de 
cada crítica plantegem una proposta viable que respongui als 
interessos de les classes populars. Ho fem cada cop que es parla 
de serveis públics, cada cop que es parla de feina… I ho hem fet 
amb l’Acord Social, en el qual ni tan sols ens han deixat participar. 
Per això hem fet una proposta de Pla de Rescat, que podreu veure 
a guanyemcornella.org/pladerescat. Els nostres vots no 
serviran de crossa a un govern que practica polítiques de dretes. •

Un año más volvemos a hablar de violencia machista. Una 
violencia que hace años simplemente no tenía ni el nombre de 
violencia, era el modo normal de hacer las cosas. Y ya estaba. Y 
sigue siéndolo en muchos sitios, donde golpear a la mujer es una 
actividad digamos “normal”. Hoy, en pleno siglo XXI, seguimos 
escuchando en los medios de comunicación las lamentables 
noticias sobre las mujeres que continúan siendo agredidas y, en 
el peor de los casos, asesinadas. Así de cruel. Así de horroroso.

Por eso, nuestra lucha contra la violencia machista ha de 
seguir más viva que nunca. Somos feministas y defendemos la 
dignidad de las mujeres desde hace muchos años. Así que, desde 
el Centre d’Informació i Recursos per a les Dones, el CIRD, 
intervenimos en la sensibilización, prevención y atención a las 
mujeres y actuamos contra la violencia machista. Os explico.

En la fiesta mayor 2016, hicimos una campaña de concienciación con el 
eslogan “Per unes festes igualitàries i lliures de sexisme” consensuada 
con la Plataforma Ciutadana contra la Violència Masclista. Pero el 
trabajo de sensibilización no es solo una acción puntual, si no que 
a lo largo del año, el Ayuntamiento lleva a cabo muchas acciones 
encaminadas a sensibilizar, prevenir y atender las situaciones de 
discriminación por razón de sexo y de violencia contra las mujeres. 

Las mujeres de Cornellà disponen de un protocolo de actuación 
en casos de violencia machista desde el año 2000, que se 
revisa anualmente. Este año se ha realizado una formación 
específica para profesionales de la salud, del ámbito social y de 
juventud sobre mecanismos para la prevención y la detección de 
violencia en jóvenes y sobre diversidad sexual y de género.

También se hace un trabajo preventivo con la Xarxa Activa de 
Joventut per la Igualtat en los institutos de toda Cornellà, y se 
trabaja con el Observatorio contra la Homofobia para atender los 
casos y situaciones de discriminación por razón de sexo o género.

En Cornellà, de forma clara decimos ¡no a la violencia  
machista! Tolerancia cero. 

Creemos que la violencia de género ha de ser considerada 
una cuestión de estado. Y manifestamos que el gesto simbólico 
del minuto de silencio por las 36 mujeres asesinadas en lo que va de 
año, no debería ocultar el tijeretazo del 26% en los recursos para la 
prevención de la violencia de género que arrastran los presupuestos 
generales desde el 2010. Eso es lo que se escondía en el Congreso.

Una sociedad que aspira a ser realmente democrática y socialmente 
justa no puede permitir que la mitad de la población sufra violencia; 
por eso, debemos hacer nuestro el valor de Tolerancia 
Cero sobre la violencia. Y exigir respuestas y un Pacto de 
Estado, ¡ya!, para poder vivir libres de violencia de género. 

Y finalizo. Lo más importante es que actuamos, y Cornellà 
es un ejemplo contundente. Así que, para acabar con la lista 
negra de crímenes machistas, hemos de seguir luchando 
todos, miles de mujeres, pero también miles de hombres.

Ya sabéis, nos podéis encontrar en psc@aj-cornella.cat,  
y ¡nos vemos por la ciudad! •
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